
 بسمه تعالی 
 استخدام  و  برگزاري دوره مهارت آموزي نحوه   اطلاعيه

،مربيان پيش دبستانی و  آموزشياران نهضت سواد آموزي معلمين حق التدریسی ، 

  خرید خدمات آموزشی 
 

التدريسي و آموزشیاران نهضت سواد  تعیین تکلیف  استخدامي معلمین حققانون الحاق يك ماده به قانون    دراجرای 

اسلامي   13/6/1397وپرورش مصوب  در وزارت آموزش  آموزی  تفسیر    و  مجلس شورای  الحاق يك  قانون  قانون 

التدريسي و آموزشیاران نهضت سوادآموزی  در وزارت آموزش  ماده به قانون تعیین تکلیف  استخدامي معلمین حق

  در  آموزیبه دوره مهارت  شدگان معرفي  بدينوسیله به اطلاع   ،مجلس شورای اسلامي  15/2/1399وپرورش مصوب  

  رساند؛مي ، دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربیت دبیرشهیدرجايي

مااور   405/140و 5/9/1399مااور   40/140و  2/9/1398مااور   160150هااای شااماره با توجه به مفاد دستورالعمل

موضااوع مجااوز )ساا ف رديااف هااای تخصاای  يافته  دربا کسااا امتیاااز وز  و    ،قانون  ینمشمول  اسامي،7/10/1399

وپاارورش اسااتان ازسوی اداره کل آموزشکه      ر(استخدامي کشو  و  سازمان اداری   6/12/1398مور 711041شماره

دانشااگاه فرهنگیااان و  بااهمنابع انساني و امااوراداری ريزی  مرکز برنامه  ، از طريققرار گرفتهمورد تأيید    سهمیه خدمتي

جهاات ،  با رعايت موارد ذياال  مي توانندمرحله    اين  گانمعرفي شد  است.ارسال شده  دانشگاه تربیت دبیرشهیدرجايي  

 هیئاات  17/6/1398( قانون مزبور مصااوب جلسااه  3)  نامه اجرايي بندآيین  طبق  ،آموزیتارمهيکساله  گذراندن دوره  

 اقدا  نمايند.   30/6/1398ها مور  56610/ت79795شماره ابلاغي به محتر  وزيران

 مهم:  ات تذكر 
بايد قبل ازجذب و تبديل وضعیت، تأيیديه گزينش را کسا  مشمول استخدا  در اين مرحله مي  کلیه افراد -1

م ررات مربوط، متعاقباً از طريق دبیرخانه هیات مرکزی    نمايند. نحوه انجا  مراحل گزينش مطابق قوانین و

 گزينش به افراد مشمول قانون اعلا  خواهد شد.   

به ضوابط عمومي استخدا ،با -2 صحت مزاج )آزمايشات و معاينات بدو استخدا ( و عد     خذگواهيا  توجه 

 باشد. (، الزامي مي 30/2/1400مور   آموزشي)حداکثرتا پودمان اولز پايان سوءپیشنه از مرجع مربوط قبل ا

فوق  -3 قوانین  مشمول  رديفافراد  در  محدوديت  دلیل  به  که  مراجع  الذکر  ازسوی  صادره  استخدامي  های 

در    ؛دارداعلا  مي  ، فراهم نشده  دراين مرحله   آموزی دوره مهارت  في آنان برای گذراندنقانوني، امکان معر

و   وم ررات  قوانین  رعايت  با  مشمول،  افراد  استخدا   فرايند  قانونياخذ  ادامه  مراجع    وز   مجوزهای  از 

 اقدا  خواهد شد. آموزی،  دوره يکساله مهارت بهمعرفي  ، برای تبديل وضعیت آنان وذيصلاح

، جهت ثبت نا  وشرکت دردوره مهارت  يیصقانون در س ف مجوزهای تخص اطلاع رساني به افراد مشمول -4

 اداره کل آموزش وپرورش سهمیه خدمتي مي باشد.به عهده  ،آموزی



 دوره یکساله مهارت آموزيضوابط مربوط به نحوه برگزاري  :  بخش اول(
 

اساس   -1 )  بر  شیوه  3بند  شرايط  مشمو(  استخدا   )نامه  ماده  آئین2لین  اجرايي شماره  (   اه  56610/ت79795نامه 

شماره    30/6/1398مور    و  وزيران  محتر   هیات   محتر دبیر  6/8/1398مور     56610/98443هیات 

و.  دنباش(مياصلح )  جامع  درآزمون  وموف یت  آموزیمهارت  دوره  گذراندن  به  ملز   لینمشمو ،دولت  شرايط 

  .شد اعلا  خواهد    آموزی مهارت  دانشگاه مجری دورهاز طريق  )اصلح(    ع آزمون جام  یزار برگ  و زمان  ضوابط

 .آموزان الزامي استمهارت همه  برای ،از سوی دانشگاه  رعايت ضوابط و م ررات اعلا  شده

در دوره  مهارتثبت  -2 و شرکت  دانشگاه نا   در  فهرست  ها آموزی  براساس  وابسته  نهايي   تأيیدی  در    و  شدگان 

  سهمیه خدمتي   وپرورش استاناداره کل آموزشاز  نامه  معرفياخذ    باصرفاً  استخدامي،  س ف مجوزهای رديف  

ابرای دانشگاه مجری دوره )فر     بايست ضمن اخذمي  ،تأيید شدهمشمولین    .پذير خواهدبودمکان،  نامه  معرفي 

سهمیه خدمتي،  از  پیوست( و  نسبت  استان  مراجعه  درثبت  به  دردانشگ  دوره  نا   آموزی  تعیین شده، مهارت    اه 

 اقدا  نمايند.  

-های دوره مهارتکلاساطلاع ثانوی برگزاری  تا    ، ملي کرونا  و تصمیمات ستاد   19بیماری کويد    با توجه به   -3

حضوری مجاز نبوده و  به صورت      های دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربیت دبیرشهیدرجايي آموزی در پرديس 

ز  ا  را،های مجازی  کلاس  شروع   دقیق  زمان   بايد  نهاييا مشمولین  ذ شد. ل  دروس به صورت مجازی ارائه خواهد 

 نمايند. پیگیری ی مزبور، هادانشگاه وب سايت رسمي  طريق 

 خواهد شد.  برگزار حضوریبه صورت آموزی دوره مهارت کارورزی و کارآموزی  دروس مرتبط با -4

سئولیت  های شغلي با مه براساس عناوين رشته بوده ک    پودمان(3يا    2به شیوه پودماني )های آموزشي  دورهاجرای   -5

فرهنگیان   برگزار خواهددانشگاه  دبیرشهیدرجايي  تربیت  دانشگاه  نا   و  ثبت  عد   در  دوره    در  شرکت  و  شد. 

  فرد آموزی،  مهارت  و با شروع دورهشده  وپرورش تل ي  خدا  در آموزشاست  به منزله انصراف ازمهلت م رر،  

 شد.  جايگزين معرفي خواهد

 يااا درس بااه دلیاال غیباات باایش ازمجاز به حذف پودمان   براساس م ررات آموزشي،  ی مجری دوره،  انشگاههاد -6

ها آمااوزی در رعاياات م ااررات آموزشااي دانشااگاهچنانچه مهااارت  باشند.و موارد انضباطي مي  ،تخلفحدمجاز

يااا دوره  پودمااان و ،ند نسبت به اجرای م ااررات و حااذف درسند دانشگاه مجری دوره  مي تواتخلفي انجا  ده

 د. آموزی اقدا  نمايمهارت

عنوان دوره   های آموزشي  دوره  -7 به  علمي  و  استخدامي  ارزش  و  فاقد هرگونه  بوده  باوتر  های تحصیلي سطوح 

نظر از مدرک تحصیلي)اعم از کارشناسي، کارشناسي ارشد  ها صرف کلیه واجدين شرايط شرکت در اين دوره 

 .دن دوره خواهند بودو دکتری( ملز  به گذران



مهارت -8 دوره  بودن  حضوری  دانشگاه درصورت  در آموزی،  مسئولیتي  دوره  مجری  و   های  اسکان  تغذيه    قبال 

و مهارت ندارند  افراد  آموزان  ت اضای  با  امکانات،  وجود  و  درصورت  خدمات  انجا     اخذ  ارائه  مربوط  هزينه 

 خواهد گرفت.

هااای مصااوب آموزشااي براساااس تعرفااه های مربوط به برگاازاری دورههزينه اجرائي، نامهآيین 8به موجا ماده  -9

 گردد.بوده که به شرح جدول ذيل اعلا  ميآموزش و پرورش برعهده مشمولین 

 

   آموزشی ساعت  ميانگين دانشگاه 

 شغلی  هاي  رشته

 هزینه هرساعت آموزشی 

 )ریال(  

    شغلی  هاي رشته  شهریه هزینه  ميانگين

 ي )ریال(  آموز  هرمهارت براي دوره

عملی/ك  نظري

 ارگاهی 

 عملی/  نظري جمع 

 كارگاهی 

سایر 

 هزینه ها 

 عملی/  نظري

 كارگاهی 

سایر هزینه  

 ها

هزینه  

كارورزي 

 درمدرسه 

 جمع 

 18681448 2000000 1819550 6733133 8128765 2585 28530 17369 704 236 468 تربيت دبيرشهيد رجایی 

 15333703 2000000 1801662 3680699 7851343 2559 15596 16776 704 236 468 فرهنگيان 

 

 خواهد  آزمون مزبور  سطح نمراتدرصد  هفتاد  (%70)  کسا    حداقل  )اصلح(ملاک قبولي در آزمون پاياني -10

 بود. 

گیرد و ماادت دوره نیااز جاازو برای مدت زمان حضور مشمولین در دوره آموزشي، ح وق و مزايا تعلق نمي -11

 .شودسنوات خدمت محسوب نمي

طريق دانشگاه    آموزی را صرفاً ازدوره مهارت  نا  و شرکت درمرتبط با ثبت  دقت نمايند که امور  مولینمش -12

ف ط ازطريق دانشگاه مجری دوره    نا  الکترونیکي،ثبت  در مجری دوره پیگیری نمايند و درصورت بروز مشکل

 .به صورت غیرحضوری اقدا  نمايند

و مواف اات  درصااورت فااراهم بااودن شاارايط  نشااوندد درس دوره  يا چن  افرادی که موفق به گذراندن يك و -13

يا دروس افتاده پودمان  درس و بار مجاز به شرکت مجدد درکلاس يك صرفاً های مربوط،دانشگاه با اخذ هزينه

)حداکثر تا استخدا  اين افراد منوط به موف یت دردوره مهارت آموزی واخذگواهي مربوط    .  باشندمي  آموزشي

 بود. خواهد (30/9/1400مور  

  و فرهنگااي های آموزشاايپودمان  کسا نمره قبولي در،ملاک شرکت در آزمون پايان دوره)آزمون اصلح( -14

   بود.  خواهدطبق ضوابط دانشگاه 

جهاات را  زمااون داخلاايآآموزش دهندگان نهضت سوادآموزی مکلفنااد گااواهي قبااولي در  آموزشیاران و -15

رتیا به اداره کل آموزش وپرورش سهمیه خدمتي و دانشگاه مجری پرونده  استخدامي و آموزشي به ت  ضبط در

بقق   جهقق د داگاقق  هی مرکققآ آزمققون داخلی ازطریققس یقق ی  در آزمون گواهی قبولی)دوره مهارت آموزی ارائه نمايند.

  ق بل دری ف  می ب شد(  https://hrtc.irآدرس

 



 

 

کروناب -16 ويروس  شیوع  به  دانشگاه  م  هرگونه  از  مشمولین  کشور،  در اتوجه  به  حضوری  پرديس  /راجعه 

مدارک    مکان،  زمان،)  دوره   نا  در  نحوه ثبت  ت ازخودداری نموده و برای کسا اطلاعابرگزاری دوره   محل

 مراجعه نمايند. های مزبوررساني دانشگاه به پايگاه اطلاع  ،(نحوه مراجعه حضوری و نیاز مورد

 

 آدرس سايت  دانشگاه 

 https://cfu.ac.ir دانشگاه فرهنگیان 

 https://www.sru.ac.ir دانشگاه تربیت دبیرشهیدرجايي 

 

 آموزی  ت ويم زمان بندی ثبت نا  وشرکت دردوره مهارت -17

 

 در دوره مهارت آموزي  نام وشركت    تقويم زمانبندي ثبت

 پايان  شروع ثبت نام غير حضوري 

 هفته اول بهمن ماه سال جاری 

 )طبق اطلاعیه دانشگاهها(  

 بهمن ماه سال جاری  هفته دو 

 )طبق اطلاعیه دانشگاهها(  
 1400انتهای مردادماه 

 

 ؛دوره مهارت آموزی  مدارک موردنیاز برای ثبت نا  و شرکت در -18

 شناسنامهکپي صفحه اول  -

 کارت ملي  کپي  -

 کپي پايان خدمت ويا معافیت دائم برای افراد ذکور  -

 استان سهمیه خدمتي  گواهینامه يا دانشنامه مدرک تحصیلي مورد تأيید  کپي  -

 گواهي قبولي  در آزمون داخلي برای مشمولین نهضت سواد آموزی   -

 استان سهمیه خدمتي )فر  پیوست(   نامه معرفي -

 دريافت کد رهگیری از استان سهمیه خدمتي  -

    3×4دو قطعه عکس  -

آمااوزی نحوه ثبت نا  غیر حضور و ارائه مدارک ومسااتندات وز  ازطريااق دانشااگاه مجااری دوره مهااارت  •

 شد. اطلاع رساني خواهد

بااه  ارائه گواهي قبولي آزمون داخلااي و معرفااي نامااه اداره کاال آمااوزش وپاارورش اسااتان سااهمیه خاادمتي  •

 بود. امکان پذير خواهد آموزشدوره  دو  زمان شروع ثبت نا  تا هفته  زدانشگاه، حداکثر ا

 



 

 

 و بکارگيري بخش دوم:  ضوابط ومقررات حاكم بر استخدام  

 
حقچنا معلمین  استخدامي  تکلیف   تعیین  قانون  به  ماده  يك  الحاق  قانون  مشمولین  آموزشیاران  نچه  و  التدريسي 

قانون قانون تفسیر    و  مجلس شورای اسلامي  13/6/1397وپرورش مصوب  نهضت سوادآموزی  در وزارت آموزش

حق معلمین  استخدامي  تکلیف  تعیین  قانون  به  ماده  يك  آموزشالحاق  و  در  التدريسي  سوادآموزی  نهضت  یاران 

که با رعايت م ررات مربوط برای گذراندن    مجلس شورای اسلامي  15/2/1399وپرورش مصوب  وزارت آموزش

دوره مهارت  موفق به گذراندن  اند  ه تربیت دبیرشهیدرجايي معرفي شدهدانشگا  دوره يکساله به دانشگاه  فرهنگیان و

بعد    ،هاوپرورش استان اداره کل آموزش  ،دقرار گیرمورد تأيید    ی مزبور هادانشگاهتوسط    نیز  مراتا   و آموزی شوند  

نسبت به صدور حکم استخدا     ،اخذ نظريه گزينشو    يه از دانشگاهتأيیددريافت اصل گواهي صلاحیت دوره و    از 

 . کرداقدا  خواهد با رعايت موارد ذيل   ،به بعد 1/7/1400از پیماني 

1- ( ماده  )ب(  بند  قانو45براساس  کشوری (  خدمات  مديريت  سازمان   و  ن  سوی  از  صادره  اداری    مجوز 

قانون مديريت خدمات   (42رعايت ماده )بوده که با    پیماني  نوع استخدا  افراد مشمول    واستخدامي کشور

 . شونداستخدا  مي ،  اجرايي مربوط  نامهآيین قوانین فوق اوشاره و و بامحلوظ نظر قراردادن  مفاد کشوری

ديوان    12/2/1390مور  75ره   های شما قانون مديريت خدمات کشوری و دادنامه(  45)به موجا مفاد ماده   -2

آموزی با در نظر  عدالت اداری، تعیین محل خدمت مشمولین قانون، پس از گذراندن دوره يکساله مهارت

نیاز در رشته شغلي بر عهده اداره کل آموزش  و   گرفتن  استان سهمیه خدمتي مي جنس  به  وپرروش   باشد. 

وا در تعیین محل خدمت در مناطق آموزشي استان  منظور رعايت عدالت و جلوگیری از هرگونه تبعیض نار

بند )ج( ماده  س ف سهمیه  در براساس 5/9/1399مور     40/140بخشنامه شماره    7های تخصیصي، وفق  و 

افراد، فضلي  مهارت  امتیازات  دوره  به  معرفي  جهت  مکتسبه  امتیاز  درصد  درصد    )هفتاد  سي  و  آموزی  

 معیار تعیین محل خدمت خواهدبود.   امتیازات آزمون پايان دوره( به عنوان 

 آموزی، افزايش امتیاااز مکتساابه آنااان بااه دلیاال ارائااه ماادارک ومعرفي افراد به دوره مهارت  از  تبصره : بعد

 سوی ذينفع، جهت تعیین محل خدمت، ترتیا اثر داده نخواهد شد. از مستندات جديد

التدريسااان غیرمستمر)موضااوع مصااوبه جلسااه حااق،  مربیان پیش دبستاني  ،يينامه اجراآيین  4به موجا ماده   -3

هیئاات وزيااران(  نیروهااای  2/7/1399)موضوع مصااوبه  يينامه اجراآيین  5بند  هیئت وزيران(  و  17/6/1398

های شغلي دبیااری،  پس از شرکت در دوره آموزشي يکساله در دانشگاه، در رشتهخريد خدمات آموزشي، 

ي مدارس، مراقااا ساالامت و مشاااور تحصاایلي بااا رعاياات شاارايط آموزگاری، هنرآموزی، مربي امور تربیت



( اياان 2بندی مشاغل معلمان و اخذ نمره قبااولي در آزمااون پايااان دوره، بااا رعاياات ماااده )  احراز طرح طب ه

  .نامه و رعايت قوانین و م ررات گزينش، استخدا  خواهند شدآيین

رگزاری آزمون داخلي، آموزشیاران وآمااوزش دهناادگان ي و با توجه به بينامه اجراآيین   5به موجا ماده    -4

نامه، پس از موف یت در دوره يکساله آموزشي صرفاً ( اين آيین2مستمر نهضت سوادآموزی با رعايت ماده )

رشته شغلي آموزگار ابتدايي در دانشگاه فرهنگیان و قبولي در آزمون پايان دوره و بااا رعاياات قااوانین و   در

 .ا  خواهند شدم ررات گزينش استخد

مهارت  -5 گذراندن  لزو   به  توجه  هفتبا  دولت   ICDLگانه  های  کارکنان  بخشنامه    توسط  )موضوع 

برنامه  2/11/81  –  203222/1903 و  مديريت  بخشنامه  سازمان  استناد  به  کشور(،  مور     82999ريزی 

مها  14/5/94 آموزشي  دوره  طي  جمهور،  رئیس  انساني  سرمايه  و  مديريت  توسعه  هفتگانه،   معاونت  رت 

-بايست از طريق خودآموزی، نسبت به فراگیری مهارتمي  و شرط وز  برای افراد جديداوستخدا  بوده  

گانه در مراکز و مؤسسات آموزشي غیردولتي تأيید صلاحیت شده  سازمان اداری و استخدامي  های هفت

سامانه   در  مندرج  عناوين  )مطابق  مؤسسات  LTMSکشور  لیست  از   يا  آدرس  مصوب  طريق 

www.aro.gov.ir نر آموزشي  حیطه  در  که  نمايند. (  اقدا   دارند،  فعالیت  اطلاعات  فناوری  يا    افزار 

موف یت درگواهي مهارت  نامۀ  از گذراندن دوره  بعد  از مؤسسه مصوب، صرفاً  در دوره و صادره    آموزی 

و  فرهنگیان  دبیر  دانشگاه  تربیت  دانشگاه  استيا  شرط  منزلۀ  به  شناسنامه  خدا   شهیدرجايي  در  و  شده  تل ي 

با ارائه به کارگزيني محل خدمت در پرونده پرسنلي فرد نگهداری مي   آموزشي افراد ثبت نخواهد شد و 

 شود. 

 الزامي است.     اسلا  مبین ارائه اصل گواهي روخواني و روانخواني قرآن کريم برای داوطلبان دارای دين  -6

  نگهداری در   جهت ضبط و  حکم کارگزيني   صدور  و  شتغال بکار از ا  معلمي، قبلنامه  امضای سوگند  و  داا -7

 ضروری است.  پرسنلي پرونده

به محض اعلا     آزمون   يا  درآزمون داخلي و  افرادی که نمره قبولي -8 ننمايند  پايان دوره آموزشي را کسا 

  ش وپرور ادارات کل آموزش  ،موزیآمهارت    دانشگاه مجری دوره   ياگیرنده وازسوی مرجع آزمون  نتايج 

 نمايند.  حذف  ،و از فرايند استخدا  داده  به همکاری آنان خاتمه مکلفند ،استانها

از  مهارت -9 پس  و آموزان  يکساله  آموزشي  دوره  در   گذراندن  قبولي  نمره  دوره  اخذ  پايان  مهارت    آزمون 

اس رشته  و براس  گزينشمربوط به    قوانین و م ررات    اجرايي با رعايت    نامه( آيین2ماده )به موجا    ، آموزی

  .استخدا  خواهند شدشغلي که دوره مهارت آموزی را گذراندن،  

های وز  و تعیین منط ه سهمیه خدمتي براساس نیاز در رشته/جنس، مشمولین بعد از اخذ صلاحیت -10

وپرورش سهمیه  وانت ال، در آموزش  مبني برعد  ت اضای ن ل  ،تعهد محضری ده ساله  مکلفند با سپردن سند

    . تعهد نمايند ايفای ،خدمتي



 

 

 

 

 :  تأیيد صلاحي  جدید گآینش ینوات قبل  ق بل توج  داوطلب ن ایتخدامی
  24/10/1399تا    30/3/1399تاريخ    که صلاحیت عمومي آنان از گذشته  داوطلبان استخدامي سنوات  به اطلاع   -1

دبیرخانه مهارت   توسط  دوره  به  و  قرارگرفته  تأيید  مورد  گزينش  مرکزی  معرهیات  نشدهآموزی  ،  اندفي 

بعد از يك هفته از    ،رشته شغلي خود عنوان  حسا    ،آموزیدوره مهارتشرکت در  و  رساند برای پیگیریمي

   .دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربیت دبیرشهیدرجايي مراجعه نمايند سايت  به انتشار اين اطلاعیه 

قوانین فوق الذکر،  معرفي مشمولین    صدانشگاه فرهنگیان ودانشگاه تربیت دبیرشهیدرجايي مسئولیتي درخصو -2

گذراند فلذا  برای  نداشته،  آموزی  مهارت  دوره  قانونن  مشمولین  به    ساير  ادارهکه  ازسوی  دلیلي   کل    هر 

وپرورش   اندآموزش  نشده  معرفي  دوره  مزبور  زا   ،به  دانشگاههای  به  خوداری    ،مراجعه  جد  در  به  نمايند. 

 پیگیری نمايند.  ربوط، صورت داشتن اعتراض، موضوع را از طريق م

 


