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معاونت پژوهش و فناوری
نمون برگ
پیشنهاد تأسیس هستۀ پژوهشي دانشگاه فرهنگیان
به استناد شیوه​نامه هسته​های پژوهشی دانشگاه فرهنگیان در آغاز فعالیت مدیر هسته باید این نمون برگ را تکمیل و به تأیید شورای پژوهش استان مربوط برساند و سپس جهت تایید و تصویب نهایی به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه ارسال نماید. برای اجرای هر یک از برنامه​ها، قراردادهای جداگانه​ای تنظیم می​شود. بدیهی است انعقاد قرارداد اجرای هسته با نظارت معاونت پژوهش و فناوری استان مربوط و سازمان مرکزی و تطابق با برنامه​های هسته صورت می​گیرد.
«این فایل صرفا به صورت word ارسال شود»
عنوان هسته : 

نام و نام خانوادگی مدیر هسته : 

گروه آموزشي: 




مرکز و پردیس :
استان:
   

تاريخ تكميل فرم :

1- عنوان هسته 
:( عنوان هسته باید مشخص کننده موضوع فعالیت باشد.)
الف –  به فارسي:

ب –  به انگلیسی:
2- مشخصات مدیر هسته
:

	نام و نام‌خانوادگي
	رشتة تحصيلي
	مرتبة‌ دانشگاهي
	گروه آموزشي
	استان-پردیس- مرکز
	تلفن همراه
	ایمیل

	
	
	
	
	
	
	


3- مشخصات همکار/ همکاران هسته
: (تمامی اطلاعات به درستی تکمیل گردد.)
	نام

و نام‌ خانوادگي
	اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان
	اعضای غیر هیئت علمی
	شماره تماس
	محل امضا

	
	
	دانشجو
(دانشگاه فرهنگیان/سایر)
	کارشناس
	سایر

مدرس/معلم/ خبرگان/مامور/مدعو/استاد خارج از دانشگاه فرهنگیان)  
	
	

	
	مرتبه علمی
	رشته
	مقطع
	رشته
	نام دانشگاه
	مدرک تحصیلی
	رشته
	مدرک تحصیلی
	رشته
	نوع همکاری* مدرس/معلم/ خبرگان/مامور/مدعو/استاد خارج از دانشگاه فرهنگیان)   
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    4- شرح مختصر پیشنهاد اجرای هسته : 
الزامی است در این قسمت شرح مختصری از پیشنهاد اجرای هسته آورده شود.* 
	اهداف هسته:
	

	اهمیت و ضرورت​های اجرای برنامه‌های هسته:
	

	تعریف مسئله /مسائل هسته:
	

	عمده​ترین روش​ها و تکنیک‌های  مورد استفاده:
	


5-برنامه سه ساله هسته:
مدیر هسته باید برنامه​های کلی هسته را با رعایت مفاد ماده 3 شیوه​نامه هسته​های پژوهشی دانشگاه در جدول زیر براساس تعداد و نوع مقاله/کتاب ارائه نماید:
	ردیف
	سال
	موضوع  و تعداد فعالیت

	
	
	مقاله

	کتاب


	1
	سال اول
	چاپ «...» مقاله نمایه شده در پایگاه Web of Science

چاپ «...» مقاله  نمایه شده در پایگاه Scopus 
چاپ مقاله «...» علمی ـ پژوهشی 

	تألیف «...» کتاب منبع اصلی درسی دانشگاه فرهنگیان(ماد)
تألیف یا تصنیف «...» کتاب تخصصی مورد تائید ناشر معتبر دانشگاهی


	
	
	
	

	2
	سال دوم
	چاپ «...» مقاله نمایه شده در پایگاه Web of Science

چاپ «...» مقاله  نمایه شده در پایگاه Scopus 
چاپ مقاله «...» علمی ـ پژوهشی 

	تألیف «...» کتاب منبع اصلی درسی دانشگاه فرهنگیان(ماد)
تألیف یا تصنیف «...» کتاب تخصصی مورد تائید ناشر معتبر دانشگاهی


	
	
	
	

	3
	سال سوم
	چاپ «...» مقاله نمایه شده در پایگاه Web of Science

چاپ «...» مقاله  نمایه شده در پایگاه Scopus 
چاپ مقاله «...» علمی ـ پژوهشی 

	تألیف «...» کتاب منبع اصلی درسی دانشگاه فرهنگیان(ماد)
تألیف یا تصنیف «...» کتاب تخصصی مورد تائید ناشر معتبر دانشگاهی


	
	
	
	


6- محل اجراي هسته: 
7- حق‌الزحمة مدیر و سایر اعضای هسته:
در این قسمت باید درصد سهم هر یک از اعضای هسته مشخص شود تا دانشگاه برای تخصیص پژوهانه براساس درصدهای تعیین شده عمل نماید. 
	نام 

و نام خانوادگي
	مسئوليت در هسته
	سمت(عضو هیئت علمی/ کارشناس/ دانشجو / سایر)
	كل 
ساعات‌كار
	درصد 
مشارکت
	شماره 
حساب
	کد پرسنلی(برای اعضای داخل دانشگاه)

	
	مدیر
	عضو
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


8- تعهد:
اينجانب  

عضو هيأت علمي گروه آموزشي:                 مرکز-پردیس:             استان:

  دانشگاه‌ فرهنگیان مسئوليت اجراي اين هسته را بر اساس شیوه​نامه مربوط و مقررات مالي دانشگاه مي‌پذيرم و اعلام مي‌دارم نتايج فعالیت اين هسته صرفاً با نام دانشگاه فرهنگیان انتشار خواهد یافت.

نام و نام خانوادگي مجري هسته:

امضا:

تاريخ:
امضای معاون آموزشی، پژوهشی و فرهنگی پردیس مربوط:
تاریخ:
پیوست: مصوبه شورای پژوهش و فناوری استان
	نام شورا
	تاریخ تصویب

	شورای پژوهش و فناوری استان 
	


امضای رئیس استان:
پیوست مصوبه شورای پزوهش و فناوری دانشگاه:
	نام شورا
	تاریخ تصویب

	شورای پژوهش و فناوری دانشگاه
	


· احکام مدیر و اعضای هسته و مصوبه شورای پژوهش و فناوری استان می بایست به پیوست این نمون برگ به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه ارسال گردد.
 عنوان هسته می‌بایست گویای هدف تشکیل هسته بوده و به صورت کلی (مانند روانشناسی تربیتی و...) یا خیلی جزئی (مانند عنوان یک مقاله ) مطرح نشود.� 


�  مدیر هسته پژوهشی یکی از اعضای هیأت‌علمی دانشگاه فرهنگیان با حداقل مرتبه استادیاری است که می‌بایست ترفیع یک سال منتهی به پیشنهاد تشکیل هسته را دریافت کرده باشد.


� اعضای هر هسته به جز مدیر حداقل دو نفر پژوهشگرند که  حداقل یک نفر از ایشان باید عضو هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان باشد.


� ضروری است که وضعیت همکار اعم از مدرس/ معلم/ خبرگان/ مامور/ مدعو/ استاد خارج از دانشگاه در قسمت نوع همکاری نوشته شود.


 �  هسته‌های پژوهشی موظف به ارائه حداقل 2 مقاله بین المللی(خارجی) در تعهدات خود می‌باشند. هسته‌های پژوهشی غیرعلوم پایه می‌توانند به‌جای دومقاله بین‌المللی، یک مقاله بین‌المللی و دومقاله علمی(با رتبه الف/ب) به چاپ برسانند.


* مقالات هسته، نباید برگرفته از طرح پژوهشی درون دانشگاه باشند.


* مقالاتی که برگرفته از پایان‌نامه/رساله دکتری می‌باشند، نمی‌توانند در قالب هسته ارائه شوند.


* تاریخ ارسال مقاله به نشریه می‌بایست پس از تاریخ عقد قرارداد باشد.


� کتاب‌هایی مورد حمایت خواهند بود که صرفاً توسط نشر دانشگاه فرهنگیان یا ناشران معتبر دانشگاهی مورد تایید دانشگاه به چاپ برسند.


* برای تالیف و چاپ منابع اصلی درسی دانشگاه(ماد) قوانین اداره کل نشر در ترکیب اعضای هسته و سایر موارد باید رعایت شود.





