
   ۱۱از  ٢صفحه 

 
 

 فردي مشخصات  -1جدول 

آدرس پست الکترونیکی شماره تماسشماره شناسنامه کد ملینام و نام خانوادگی

 09193752900khoshkab@cfu.ac.ir 45912756811373 شهربانو خشکاب

 سوابق تحصیلی -2جدول 

یف
رد

 

مدرك 
 تحصیلی

 –رشته تحصیلی 
 گروه آموزشی

تاریخ اخذ 
 نام مؤسسه مدرك

 شروع دوره
 افتخارات معدل ماه/سال

 پایان دوره تحصیلی
 ماه/سال

 31/3/1377 رتبه اول22/18 1/7/1373 دبیرستان بنت الهدي 1377 علوم انسانی دیپلم 1
 – علوم تربیتی کارشناسی 2

 تکنولوژي آموزشی
دانشکده روانشناسی و  1382

علوم تربیتی 
 دانشگاه تهران

 رتبه اول22/11/137816/17
23/11/1382

کارشناسی  3
 ارشد

– علوم تربیتی
برنامه ریزي 

 آموزشی

دانشکده روانشناسی و  1388
علوم تربیتی 

 دانشگاه تهران

 رتبه اول90/17 1/7/1386
18/11/1389

 –آموزش عالی  دکتري 4
اقتصاد و مدیریت 

 آموزش عالی

دانشکده روانشناسی و  12/07/1400
علوم تربیتی 

 دانشگاه تهران

 رتبه اول50/18 1/7/1395

12/07/1400

 علمی افتخارات -3جدول 
 سال اعتبارنامهمرجع صدور  عنوان 
 1382 دانشگاه تهران آموخته برتر دانشگاه (دوره کارشناسی)دانش 1
 1386 سازمان سنجش شده برتر آزمون کارشناسی ارشدپذیرفته 2
 1389 دانشگاه تهران دانش آموخته برتر دانشگاه (دوره کارشناسی ارشد) 3
 استان پژوهشگر برتر در سطح  4

  استانپژوهشگر برتر در سطح 
 1396 دانشگاه فرهنگیان

1398  
 1400 دانشگاه تهران آموخته برتر دانشگاه (دوره دکتري تخصصی)دانش 5

 
 
 
 
 
 
 



   ۱۱از  ٣صفحه 

 
 (پایانامه / رساله) پژوهشیهاي طرحسوابق  -4جدول 

عنوان 
 دوره

 
 / رساله عنوان پایان نامه

 
 /  مشاور نام استاد راهنما

  امتیاز
نمره قابل 

قبول
بسیار  خوب

خوب
عالی

کارشناسی 
 ارشد

بررسی رابطه بین ویژگیهاي 
کارآفرینی موسسان مدارس و 

پیشرفت تحصیلی دانش آموزان 
در دبیرستانهاي غیرانتفاعی 
دخترانه شهر تهران در سال 

 )1386-1387( تحصیلی 

دکتر کمال /   دکتر ابوالقاسم نادري
 خرازي

استاد تمام دانشکده روانشناسی و علوم   
گروه مدیریت و ؛ تربیتی دانشگاه تهران

 برنامه ریزي آموزشی

   * 20 

توسعه  چندسطحی ارائه الگوي دکتري
سرمایه انسانی اعضاي هیأت 

  دانشگاه تهران علمی

 دکتر ابوالقاسم نادري 
( استاد تمام دانشکده روانشناسی و علوم 

 تهران)تربیتی دانشگاه 
 گروه مدیریت و برنامه ریزي آموزشی

   * 20 

 تألیف/ تصنیف / ترجمه کتاب -5جدول 
 نویسندگان شابک ناشر عنوان کتابردیف

توسعه سرمایه انسانی اعضاي هیأت علمی (الگوي یکپارچه و  1
 چندسطحی

آواي 
 نور

978-600-309-
921-0 

شهربانو 
 خشکاب

آواي  در نظام آموزش و پرورش یآموزش ینینو به کارآفر ینگاه 2
 نور

987-600-309-
924-1 

شهربانو 
 خشکاب

 پژوهشی)  –هاي پژوهشی (مقالات علمی سوابق فعالیت -6جدول

ردیف
 

ضریب  سال انتشار -عنوان مجله  تعنوان مقالا
 اثر

 نام نویسندگان
مسئول*)(نویسنده 

تاثیر کاربرد نرم افزارهاي اجتماعی بر  1
 هاي درس سازندههاي کلاسویژگی

 يفناور پژوهشی وعلمی فصلنامه 
، 1394،  1، شماره 10آموزش، دوره 

 307 -287صفحه 

 شهربانو خشکاب* 139/0
 لاله جمشیدي
 علی اکبر دولتی

بررسی رابطه فرهنگ سازمانی با تعهد  2
سازمانی و کیفیت خدمات در پردیس 

 مرکزي دانشگاه سمنان

 فصلنامه علمی و پژوهشی رهبري و
 3،  شماره 9، دوره مدیریت آموزشی

 81-59 ، صفحه1394 ،

 
15/0 

 شهربانو خشکاب*
 عباسعلی رستگار
 علی اکبر دولتی

ارائه الگوي چندسطحی موانع توسعه  3
 دانشجویی

آموزش عالی  علمی و پژوهشی مجله
، 1399. 2شماره  ،12دوره  ،ایران

 47-81صفحه 
 

 شهربانو خشکاب 167/0

هاي اصلی توسعه سرمایه شناسایی مؤلفه 4
ها با انسانی اعضا هیأت علمی دانشگاه

 رویکرد فراترکیب

آموزش عالی علمی و پژوهشی مجله 
 ،1399 ،4شماره  ،12دوره ، ایران

 . 96 -45 صفحه 

 ابوالقاسم نادري 167/0
 شهربانو خشکاب*

محمدرضا حمیدي 
 حسن محجوب زاده



   ۱۱از  ٤صفحه 

ردیف
 

ضریب  سال انتشار -عنوان مجله  تعنوان مقالا
 اثر

 نام نویسندگان
مسئول*)(نویسنده 

پژوهشی ارزیابی کارایی عملکرد آموزشی و  5
 هاي صنعتی ایراندانشگاه

مجله علمی و پژوهشی آموزش عالی 
، 1400، 2، دوره 13ایران، شماره 

  71-31صفحه 

 شهربانو خشکاب 167/0

ساختار عاملی پرسشنامه هیجانات کودکان  6
 در موقعیت هاي حل مسئله ریاضی

مجله علمی پژوهش در آموزش 
  -3شماره  -2 دوره -ریاضی 

 1400زییپا

 شهربانو خشکاب 
 فاطمه سیار

 علی اکبر دولتی
 انسانی سرمایه چندسطحی چارچوب ارائه 7

 کاربست با هادانشگاه علمی هیأت اعضاي
 منتخب هايدانشگاه تطبیقی مطالعه

-فصلنامه علمی و پژوهشی پژوهش
دوره  -هاي مدیریت منابع انسانی

 - 50 یاپیشماره پ - 4، شماره 14
 .236-197 صفحه - 1401 يد

 شهربانو خشکاب 708/0

هاي اصلی بندي مؤلفهشناسایی و اولویت 8
اجتماعی آموزش عالی  -مبانی سیاسی 

 ایران؛ با تأکید بر انتظارات دولت (رویکرد
  آمیخته)

فصلنامه علمی و پژوهشی مجلس و 
 -112شماره  – 30دوره  –راهبرد 

1401  
 

 شهربانو خشکاب 402/0

هاي جامع دولتی دانشگاه ارزیابی کارایی 9
هاي پارامتري و ایران با استفاده از روش

 ناپارامتري

مجلس و فصلنامه علمی و پژوهشی 
 1401بهار   - 109شماره  - راهبرد

  203تا  175صفحه  -

 شهربانو خشکاب 402/0

 انسانی سرمایه توسعه سنجش و ارزیابی 10
(مورد مطالعه دانشگاه  علمی هیأت اعضاي

 تهران)

مجله علمی و پژوهشی آموزش عالی 
 – 2شماره  – 14دوره  –ایران 

 125-101صفحه  – 1401

 ابوالقاسم نادري 167/0
 شهربانو خشکاب*

محمدرضا حمیدي 
 زاده

 حسن محجوب
 صنعت - دانشگاه ارتباط هايسازه بازخوانی 11

 دفاتر در آن وضعیت بررسی و دولت -
 دانشگاه فنی پردیس مورد( صنعت با ارتباط

  )اصفهان صنعتی

دو فصلنامه علمی و پژوهشی 
 -  ریزي آموزشیمطالعات برنامه

 1401 - 22شماره  – 12دوره 

 شهربانو خشکاب* 250/0
 خدایار ابیلی

  
 

-صلاحیتطراحی و ارزیابی الگوي توسعه  12
گروهی و سازمانی اعضاي هیأت علمی  هاي

 (رویکرد آمیخته)

 دو فصلنامه علمی و پژوهشی
دوره  -ریزي آموزشیمطالعات برنامه

 1401 - 22شماره  – 12

 شهربانو خشکاب 250/0

هاي اصلی بندي مؤلفهشناسایی و اولویت 13
توسعه سرمایه انسانی عمومی اعضاي هیأت 

 علمی (رویکرد آمیخته)

مدیریت و فصلنامه علمی و پژوهشی 
 -هاي آموزشی ریزي در نظامبرنامه
شماره پیاپی  – 3شماره  –16دوره 

30- 1401 

 شهربانو خشکاب 273/0

 یاصل هايمؤلفه بنديتیو اولو ییشناسا 14
نظام  يکارورز یبرنامه درس تیفیک یابیارز

 )ختهیآم کردی(رو معلم تیترب
 

رهبري علمی و پژوهشی فصلنامه 
شماره – 5دوره  –آموزشی کاربردي 

 1403 - 18شماره پیاپی  – 2

 شهربانو خشکاب 229/0
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ردیف
 

ضریب  سال انتشار -عنوان مجله  تعنوان مقالا
 اثر

 نام نویسندگان
مسئول*)(نویسنده 

تبیین رابطه هوشمندي رقابتی بر اساس  15
شایستگی فناوري اطلاعات با میانجی 

هاي مدیریت کوانتومی در مدیران مهارت
 دانشگاه

 نشریه علمی مدیریت دانشگاهی
شماره پیاپی  – 5شماره  – 3دوره 

9- 1403 

 شهربانو خشکاب 

با  يکارورز یعناصر برنامه درس یسنتزپژوه 16
 تیدر نظام ترب یبیترک يریادگی کردیرو

 ایران معلم

-نوآوريفصلنامه علمی و پژوهشی 
 آماده انتشار -1403 – هاي آموزشی

 شهربانو خشکاب 469/0

بر  ايحرفه – ياقتصاد تیترب يایپو يالگو 17
 یدر برنامه درس نیادیاساس سند تحول بن

 ییدوره ابتدا

 مجله علوم تربیتی از دیدگاه اسلام
1403 زمستان، 27، شماره 12دوره 

 شهربانو خشکاب 469/0

با  مداراخلاق هاي دانشگاهشناسایی مؤلفه 18
(مورد: دانشگاه  تأکید بر اسناد بالادستی
 فرهنگیان)

مدیریت و فصلنامه علمی و پژوهشی 
 هاي آموزشیریزي در نظامبرنامه

MPES-2501-1536 
 (در مرحله داوري)

 شهربانو خشکاب 276/0

 هاي ارزیابی رویکرد یادگیريمؤلفهشناسایی  19
  اثربخشی -ترکیبی با روش تحلیل هزینه 

 

EMES-2212-2444 
فناوري فصلنامه علمی و پژوهشی 

 آموزش
  (در مرحله داوري) 

 شهربانو خشکاب 9/0

 انیعملکرد دانشگاه فرهنگ وريبهره یابیارز 20
 ستیبر شاخص مالم کوئ یمبتن

فصلنامه علمی و پژوهشی مطالعات 
 علوم مدیریت ایران

 (در مرحله داوري)  

 شهربانو خشکاب* 
 

22 Analysis and Explanation of 
Human Capital Development of 

Faculty Members with a 
Multilevel Modeling Approach 

in Iran Universities 

Teacher Development 
Journal 

In the judging stage 
 

0.8 
(2023) 
Impact 
Factor 

Shahrbanoo 
khoshkab* 

Fatemeh zarean 
 

23 Presenting a framework of 
teaching competencies for 
teachers based on artificial 

intelligence 

Computers in the Schools 
In the judging stage 

 

1.2 
(2023) 
Impact 
Factor  

Shahrbanoo 
khoshkab 

24 Analyzing the Barriers to 
Student Teachers' Inclination 
Towards Self-Development 

Based on the Expectations of 
Ideal Teacher Education 

Teacher Development 
Journal 

In the submission stage 
 

0.8 
(2023) 
Impact 
Factor 

Shahrbanoo 
khoshkab* 

Aliakbar dolati 
 

 در کیناپتیس یابیارزشهاي مؤلفهشناسایی  25
 ادیمطالعه داده بن کی ؛ییدورة ابتدا

 اي معلمتوسعه حرفهفصلنامه 
 وصولمرحله در 

برتبه   اکبر دولتیعلی  
 خشکابشهربانو 
 ملائیرباب 
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 ترویجی)  –هاي پژوهشی (مقالات علمی سوابق فعالیت -7جدول 
ضریب  سال انتشار-عنوان مجله  تعنوان مقالاردیف

 اثر
 نویسندگان

(نویسنده مسئول*)
 ارائه الگوي مسائل تأمین مالی آموزش عالی 26

 دولتی مبتنی بر فراترکیب
نامه آموزش  ترویجی -علمی  نشریه
(پاییز  51، شماره 13دوره  ،عالی

 38-7)، صفحه 1399

 شهربانو خشکاب 379/0

ابطۀ ساختاري توانمندسازي با تعهد به ر 27
 تغییر سازمانی معلم

ترویجی  –فصلنامه علمی  دو
 -راهبردهاي نوین تربیت معلمان 

، بهار و تابستان 7پنجم، شماره  سال
 119-95 صفحه، 1398

  اسد حجازي 
 شهربانو خشکاب *

 تخصصی)  –هاي پژوهشی (مقالات علمی سوابق فعالیت -8جدول 
(نویسنده  نویسندگان سال انتشار-عنوان مجله  تعنوان مقالاردیف

 مسئول*)
کارآفرینی آموزشی، فرهنگ کارآفرینی؛  28

 ها و راهکارهاچالش
بهار  ، 75ی، شماره فرهنگ یمهندسفصلنامه 

 ) 192تا  176 (صفحه ،  1392
 شهربانو خشکاب*
 عباسعلی رستگار

بررسی تقابل فرهنگ و تکنولوژي؛ ظهور  29
 تکنوپولی در آموزش

 ، 34-33، شماره مهندسی فرهنگی فصلنامه
  1388مهر و آبان 

 محمدرضا شرفی
 شهربانو خشکاب*

 
 هاي پژوهشی (مقالات همایشی) سوابق فعالیت -9جدول

 نام نویسندگان سال انتشار -عنوان مجله  تعنوان مقالاردیف
(نویسنده 
 مسئول*)

تحلیل محتواي کتاب تعلیمات اجتماعی پایه  30
 ششم ابتدایی بر مبناي سواد مالی

 یدرس يکتابها يمحتوا لیتحل یاستان شیهما
 1399 -یی دانشگاه فرهنگیانابتدا

 شهربانو خشکاب

 یشدن اقتصاد و آموزش عال یجهان یاثر تعامل 31
 يبر رشد اقتصاد

و  يت،حسابداریریدر مد یکنفرانس مل نیچهارم
 - ینو جها يمنطقه ا یابیبر بازار دیاقتصاد با تاک

1398 

 شهربانو خشکاب

و ارتقاء  یانسان هینقش آموزش در توسعه سرما 32
 کارکنان يبهره ور

 هیآموزش و توسعه سرما یکنفرانس مل نیششم
 1397 - یانسان

 شهربانو خشکاب

بررسی نگرش اعضاي هیات علمی به رویکرد  33
 یادگیري الکترونیکی ترکیبی فرایند تدریس در

 موسسات آموزش عالی

 اولین کنفرانس بین المللی حسابداري و مدیریت
 1394 –در هزاره سوم

 شهربانو خشکاب

هاي کارآفرینی بررسی و سنجش ویژگی 34
-(مطالعه موردي: دبیرستانموسسان آموزشی 

 شهر تهران) هاي غیرانتفاعی دخترانه

 شهربانو خشکاب 1389 –همایش ملی کارآفرینی دانشگاه ایلام
 

 کاويداده کردیرو يریبکارگ یامکان سنج 35
از  هیچندپا هايکلاس تیریدر مد یآموزش

 معلمان دگاهید

 -هاي چندپایه ششمین همایش ملی کلاس
1403 

 خشکابشهربانو 



   ۱۱از  ٧صفحه 

 افزارينرم هايمهارت -10جدول 

 مهارتنوع ردیف

  officeهاي هفتگانه افزارهاي مهارتتسلط بر مجموعه نرم 1
 -SPSS - Excel - LISREL – PLS – STATA –HLM- AHP     کمی آماريتحلیل  هايافزارتسلط بر نرم 2

Vensim- DEA Solver 
 MAXQDA- NVivo                                                                   آماري کیفیافزارهاي تحلیل تسلط بر نرم 3

 آموزشی  هايفعالیت سوابق -11جدول 

 مقطع نام دانشگاهردیف
 تاریخ  دروسعناوین  تحصیلی

 دانشگاه امام صادق  1
 (واحد خواهران)

کارشناسی 
 ارشد

 اقتصاد آموزش و پرورش
 توصیفی و استنباطی در علوم رفتاريآمار 

 ادامه دارد1401

 دانشگاه تهران 2
 

کارشناسی و 
کارشناسی 

 ارشد

 اقتصاد آموزش و پرورش
 مالیه آموزش و پرورش

 

1396 1398 
قطع همکاري به 

دلیل آموزش 
 غیرحضوري

 سنجش و ارزشیابی -اقدام پژوهی  –درس پژوهی  کارشناسی دانشگاه فرهنگیان 3
آمار توصیفی و کاربرد نرم افزاهاي  -از یادگیري

روش  –در علوم تربیتیآمار و روش تحقیق  -آماري 
مدیریت روابط انسانی  -روانشناسی تربیتی -پژوهش 

  در مدرسه

 ادامه دارد1392

دانشگاه جامع دولتی  4
 سمنان

مدیریت  -روانشناسی کار  –کارآفرینی سازمانی  کارشناسی
مدیریت کسب  –کسب و کارهاي کوچک در ایران 

 خدماتی کارهاي

 ادامه دارد1391

دانشگاه صنعتی  5
 شاهرود

 13921394 روانشناسی عمومی  -روانشناسی کار  کارشناسی
همکاري 

قراردادي با 
دانشگاه 
 فرهنگیان

دانشگاه پیام نور  6
 شاهرود

 –روش تحقیق  –مدیریت آموزشی و آموزشگاهی  کارشناسی
راهنمایی  - 2و  1کارورزي  -علوم رفتاري در آمار 

راهنمایی  -پروژه  -پایان نامه دوره کارشناسی 
فلسفه تعلیم و  -ریزي درسیبرنامه –تعلیماتی 

 و ....تاریخ آموزش و پرورش  –تربیت 

13911395 
همکاري 

قراردادي با 
دانشگاه 
 فرهنگیان

دانشگاه غیرانتفاعی  7
 (برآیند) شاهرود 

روش تحقیق آمار و  –مدیریت سازمان  -کارآفرینی  کارشناسی
 روانشناسی کار  -

13921394 
همکاري 

قراردادي با 



   ۱۱از  ٨صفحه 

 مقطع نام دانشگاهردیف
 تاریخ  دروسعناوین  تحصیلی

دانشگاه 
 فرهنگیان

دانشگاه علمی و  8
 کاربردي

 ( آفرینش) شاهرود

 –مدیریت سازمان  -موزشی ریزي آو برنامه مدیریت کارشناسی
 روانشناسی کار  -روش تحقیق آمار و 

13911393 
همکاري 

قراردادي با 
دانشگاه 
 فرهنگیان

ه فنی و حرفه دانشگا 9
اي شاهرود 

 )(خواهران
 

 دانشجویان
و مدیران 

مراکز 
 آموزشی

اقتصاد مدیریت  -موزشی ریزي آمدیریت و برنامه
 -طراحی و تدوین پروژه  –روش تحقیق  –خانواده 

 آموزش کارآفرینی و ...

13911394 
همکاري 

قراردادي با 
دانشگاه 
 فرهنگیان

واحد  -شرکت نفت  10
آموزش و توسعه 

منابع انسانی 
 (شهرستان شاهرود)

مدیران و 
کارکنان 
 اجرایی

همکاري 1394 مکاتبات اداري –رفتار سازمانی 
قراردادي با 

دانشگاه 
 فرهنگیان

 
   نهادهاي دانشگاهی و مراکز آموزشیبا هاي علمی همکاريسوابق  - 12 جدول

شروع  هاي آموزشی)(مدرس دوره نوع همکاري عنوان واحدردیف
 دوره

پایان 
 دوره

1  
 

سازمان فنی و 
 اي حرفه

 کارگاه مدیریت واحدهاي آموزشیمدرس 
 SPSSتحلیل آماري  افزارکارگاه آموزش نرممدرس 
 کارگاه مدیریت اقتصاد خانوادهمدرس 
 هاي کارآفرینیکارگاه آموزش و توسعه مهارتمدرس 

 
1390 
 

 
1394 

 مدیران پایه و میانی:هاي توانمندسازي مدرس دوره دانشگاه فرهنگیان  2
 دوره مدیریت اقتصاد مقاومتی

 شادي سازمانیدوره توانمندسازي 

 ادامه دارد 1399

 دانشجومعلمان:هاي توانمندسازي مدرس دوره دانشگاه فرهنگیان  3
 هاي مقاله نویسی (در سطح پردیس)گارگاه آموزش مهارتمدرس 
هاي روش تحقیق و کاربرد نرم افزارهاي کارگاه آموزش مهارتمدرس 

 آماري (در سطح پردیس)
در  )EndNote( ارجاع نویسیکارگاه آموزش جامع نرم افزار مدرس 

 سطح کشوري

 
1396 

 
 ادامه دارد

سازمان آموزش و  4
 پرورش 

هاي توانمندسازي مدیران و معلمان آموزش و دورهمدرس 
 پرورش:

  لاس درسمدیریت کدوره آموزشی 

1399 - 



   ۱۱از  ٩صفحه 

   نهادهاي آموزشی ارزیابی و توسعه هايبا کانون همکاري علمیسوابق  -13 جدول

یف
رد

 

شروع  سمت / فعالیت نهاد
 پایان دوره دوره

 ادامه دارد 1403 ايارزیاب حرفه نشانیسازمان آتش  

هاي شرکت مدیریت پروژه 1
 نیروگاهی ایران (مپنا)

 ادامه دارد 1403 ايارزیاب حرفه

 ادامه دارد 1402 ايارزیاب حرفه دانشگاه فرهنگیان 2
 ادامه دارد 1398 28آموزي ماده هاي اصلح مهارتطراح سؤالات آزمون دانشگاه فرهنگیان  3

ی در جشنواره پژوهشگر پژوهش هايفعالیت ابیداور و ارز دانشگاه فرهنگیان 4
 برتر 

 ادامه دارد 1399

5  
 دانشگاه فرهنگیان 

عضو کمیته داوري همایش کشوري دانش موضوعی تربیتی 
 آموزش ریاضی در ابتدایی

عضو کمیته داوري همایش استانی تحلیل محتواي کتب 
 درسی

 ملی آموزش ریاضی ابتداییعضو کمیته داوري همایش 

 ادامه دارد 1396

آموزش و پرورش و دانشگاه  6
 ادامه دارد 1394 ايحرفه ابیارز فرهنگیان

سازمان آموزش و پرورش و  7
 دانشگاه فرهنگیان

 ادامه دارد 1396 ايحرفه ابیارز

سازمان آموزش و پرورش و  8
 دانشگاه فرهنگیان

 ادامه دارد 1397 ی جشنواره معلم پژوهنده پژوهش هايطرح ابیارز

سازمان آموزش و پرورش و  9
 دانشگاه فرهنگیان

 ادامه دارد 1398 ی جشنواره اقدام پژوهشی پژوهش هايارزیاب طرح

سازمان آموزش و پرورش استان  10
 سمنان  

پژوهش اداره کل آموزش و پرورش استان  يعضو شورا
 سمنان

 ادامه دارد 1401

سازمان آموزش و پرورش استان  11
 سمنان  

 ادامه دارد 1401 ارزیاب جشنواره الگوهاي تدریس برتر

 1394 1391 هاي آزاد)اي (مدیران آموزشگاهحرفه ابیارز اي سازمان فنی و حرفه 12
 سمینارها علمی در هايبرگزاري سخنرانیسوابق  -14جدول 

 تاریخ مخاطبان نام دستگاه مجري عنوان سخنرانی ردیف

هاي آموزش و توسعه مهارت 1
1394انمقامات دولتی، اساتید دانشگاه و کارآفرین اي سازمان فنی و حرفه کارآفرینی

 اندازي مراکز آموزشیسوابق راه -15جدول 
 تاریخ شماره مجوزنام دستگاه مجري  مرکزعنوان ردیف

15/04/1401د/421/5423/50000دانشگاه فرهنگیاندارالقرآن و العتره بشري 1

 



   ۱۱از  ١٠صفحه 

 هاي توانمندسازيسوابق دوره -16جدول 
 مرکز آموزش هاي آموزشیدوره عنوانردیف

 مرکز آموزش مدیریت دولتی ايدوره تخصصی تربیت ارزیاب حرفه 1
 دانشگاه سمنان و تهران کارگاه آموزشی پیشگیري اولیه از اعتیاد 2

 مرکز بین المللی تربیت مربی کرج 1تربیت مربی کارافرینی سطح  دوره آموزشی 3
 مرکز بین المللی تربیت مربی کرج هاي زندگیاي و مهارتآموزش اخلاق حرفه کارگاه 4
 مرکز بین المللی تربیت مربی کرجطراحی وب و تجارت الکترونیک در کسب و کارهاي کوچک دوره آموزشی 5
 مرکز بین المللی تربیت مربی کرج KABتربیت مربی کارآفرینی دوره آموزشی  6
 مرکز بین المللی تربیت مربی کرج کارآفرینی و اشاعه کسب و کارهاي کوچکدوره آموزشی  7
 مرکز بین المللی تربیت مربی کرج مکاتبات اداريکارگاه  8
 تربیت مربی کرجمرکز بین المللی  دوره آموزشی مدیریت ابزار و اطلاعات سازمانی 9
 مرکز بین المللی تربیت مربی کرج CorelDrawهاي آموزشی دوره آموزش نرم افزار طراحی رسانه 10
 سازمان فنی و حرفه اي SPSSدوره آموزشی نرم افزار آماري  11

12  ICDL ايمراکز معتبر تحت نظارت سازمان فنی و حرفه  هاي هفتگانه فناوري اطلاعات و ارتباطاتدوره مهارت
 دانشگاه فرهنگیان هاي توانمندسازي تخصصی و عمومی ......دوره  13

 سوابق شغلی / اجرایی -17جدول 

 تاریخ سمت وضعیت استخدام محل خدمت نوع کارردیف
 پایانشروع

ریزي مشاور و دبیر برنامه 1
 آموزشی

اداره آموزش و پرورش 
دبیرستان  -شاهرود

 امیدهاي فردا

دبیر و تمام وقت قراردادي
مشاور 

 دبیرستان

1383 1386 

 کارشناس آموزش 2
 

 –دانشگاه فرهنگیان 
 پردیس الزهرا (س) سمنان

ادامه  1394 کارشناستمام وقت قراردادي
 دارد

کارشناس گروه آموزشی علوم  3
 تربیتی

 –دانشگاه فرهنگیان 
 پردیس الزهرا (س) سمنان

کارشناس تمام وقت قراردادي
 (همکار)

ادامه  1398
 دارد

-شایستگیکارشناس سنجش  4
 هاي عمومی و اختصاصی

 –دانشگاه فرهنگیان 
 سازمان مرکزي

ادامه  1401 کارشناستمام وقت قراردادي
 دارد

سنجش  کارشناس مسئول 5
هاي عمومی و شایستگی

  اختصاصی

 –دانشگاه فرهنگیان 
 سازمان مرکزي

کارشناس تمام وقت قراردادي
 مسئول

ادامه  1402
 دارد

سنجش رئیس گروه  6
هاي عمومی و شایستگی

 اختصاصی

 –دانشگاه فرهنگیان 
 سازمان مرکزي

 خاتمه 1403 رئیس گروهتمام وقت قراردادي
عضو 
هیئت 
 علمی

قرارداد  دانشگاه فرهنگیان عضو هیأت علمی 7
 علمی

عضو هیئت تمام وقت
 علمی

ادامه  1403
 دارد



   ۱۱از  ١١صفحه 

 هاي فرهنگیسوابق فعالیت -18جدول 

یف
رد

 

شروع  سمت / فعالیت نهاد
 پایان دوره دوره

 1386 1382 فرمانده بسیج کارکنان آموزش و پرورش  بسیج کارکنان 1
 1397 1390 دانشگاه پیام نور  /عضو فعال بسیج اساتید  بسیج اساتید 2
 ادامه دارد 1397  دانشگاه فرهنگیان  /عضو فعال بسیج اساتید  بسیج اساتید 3
 - 1392 هاي کشوراردوي جهادي دانشگاه بسیج اساتید 4
امور فرهنگی  5

دانشگاه 
 فرهنگیان

 عضو ستاد اقامه نماز دانشگاه
 دبیر شوراي عفاف و حجاب دانشگاه 

 ملیهاي عضو و دبیر ستاد گرامیداشت مناسبت 

1395 1397  

 
 
 

 شهربانو خشکاب
26/01/1404 

 


