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 بسمه تعالی

 (CV)رزومه  

 

 ( مشخصات فردی 1

 هاشم نام پدر 11/02/1363 تاریخ تولد  سید علیرضا هوشی السادات  نام و نام خانوادگی

 0451649133 شماره ملی  تهران  محل تولد  1860 شماره شناسنامه

 تهران  اقامت انجام داده  وضعیت نظام وظیفه  متاهل وضعیت تاهل 
 

 تحصیلی ( مشخصات  2

مدرک  

 تحصیلی 
 محل تحصیل  رشته تحصیلی 

تاریخ  

 شروع
 معدل تاریخ خاتمه 

 17 14/11/1397 1391 دانشگاه علامه طباطبایی  مدیریت آموزشی  دکتری 

 16.64 20/03/1389 1386 دانشگاه علامه طباطبایی  مدیریت آموزشی  کارشناسی ارشد 

 15.29 1385 1381 طباطبایی دانشگاه علامه  مدیریت آموزشی  کارشناسی 

 17 1381 1377 دبیرستان فرهنگ علوم انسانی دیپلم 

 

 ( سوابق شغلی 3

محل   عنوان شغل

 خدمت 

تاریخ   نام سازمان 

 شروع

تاریخ  

 خاتمه 

خدمت به  

 ماه

 31 1394 1391 مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  تهران کارشناس آموزش و پژوهش

 3 1394 1394 دانشگاه فرهنگیان تهران کارشناس بالندگی حرفه ای

نظارت، ارزیابی و   کارشناس

 تعالی سازمانی

 27 1397 1394 دانشگاه فرهنگیان تهران

کارشناس مسئول نظارت و 

 ارزیابی عملکرد سازمانی

 12 تا کنون 1397 دانشگاه فرهنگیان تهران

 

 و تدریسی   ( سوابق آموزشی 4

 زمان اجرا  مدت   نام سازمان  عنوان  ردیف 

 کارگاه آموزش آزمون شخصیت نئو برای شرکت کارگزاری بهمن  1
مرکز تحقیقات 

 توسعه مدیریت
 ساعت  4

1392 

 مبانی امور مالی و تنظیم بودجه در آموزش و پرورش 2
دانشگاه علامه  

 طباطبایی
 یک ترم

سال تحصیلی  

1393-1394 
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 1393 ساعت  8 دانشگاه فرهنگیان Maxqda 12کارگاه آموزش نرم افزار تحلیل کیفی  3

4 
دوره های اول و دوم مدرسه  ریزی، طراحی، اجرا و ارزیابی همکار در برنامه

 1394در سال  تابستانه علوم
 دانشگاه فرهنگیان

32 

 ساعت 

1394 

5 

ها و ریزی و ارزیابی دورههمکار در برگزاری، تدوین محتوای آموزشی، برنامه

حرفه ای نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت های آموزشی و بالندگی کارگاه

 دانشگاهی 

 دانشگاه فرهنگیان
100  

 ساعت 

1395-1398 

 
تدریس درس کاربردهای فناوری اطلاعات و ارتباطات در فعالیت های  

 آموزشی و پرورشی
 جلسه  16 دانشگاه فرهنگیان

سال تحصیلی  

1401-1402 

 

 پروژه ای - حرفه ای ( سوابق  5

 سمت  سازمان  عنوان فعالیت  ردیف 

 کارشناس مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  ارزیابی اثربخشی دوره های آموزشی نمایندگی بیمه ملت 1

 کارشناس مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  کانون ارزیابی بانک توسعه تعاون 2

 کارشناس مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  و اوراق بهادار بورسشرکت کانون ارزیابی  3

 کارشناس مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  بازنگری سند راهبردی بنیاد تعاون ارتش 4

 کارشناس دانشگاه فرهنگیان ارزیابی عملکرد دانشگاه فرهنگیان  5

 

 ( طرح ها و پروژه های پژوهشی  6

 سمت  سازمان  عنوان طرح  ردیف 

 کارشناس مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  درجه  360بر مبنای الگوی  مدیران شرکت پلور سبز ارزیابی عملکرد 1

 مدیر مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  نیازسنجی آموزشی شرکت بیمه معلم بر اساس الگوی نیازسنجی دیکوم 2

 محقق مدیریت مرکز تحقیقات توسعه  (Heinz)نزیها یی شرکت غذا یمطالعه مورد 3

 کارشناس مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  اندازه گیری و تحلیل کیفیت زندگی کاری شرکت توانیر  4

  مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  در شرکت بورس کال  یکار ی زندگ تیفیک لیو تحل یریاندازه گ 5

 کارشناس مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  طراحی نظام آموزشی صندوق توسعه ملی  6

7 
دانشگاه پایان نامه کارشناسی ارشد  عدالت سازمانی و اعتماد سازمانی در صدای جمهوری اسلامی ایران 

 علامه طباطبایی 

 محقق

 کارشناس مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  شرکت میدکو راهکارهای اجرایی  طراحی الگو خدمات رفاهی و  8

 محقق مرکز تحقیقات توسعه مدیریت  مطالعه تطبیقی بانک های تعاونی جهان  9

 

 عضویت در کارگروه ها و کمیته ها (  7

 سمت  سازمان  عنوان  ردیف 

1 
کارگروه ممیزی عملکرد دانشگاه فرهنگیان با رویکرد شاخص های  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 عضو دانشگاه فرهنگیان
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 دبیر دانشگاه فرهنگیان سالیانه دانشگاه فرهنگیانارزیابی کیفیت اجرای برنامه های عملیاتی  2

3 
ارزیابی کیفیت عملکرد مدیران و سرپرستان امور پردیس های استانی 

 دانشگاه فرهنگیان

 دبیر دانشگاه فرهنگیان

 کارگروه  دبیر دانشگاه فرهنگیان ماده ای دانشگاه فرهنگیان 40ارزیابی کیفیت اجرای رهنامه  4

 عضو کارگروه دانشگاه فرهنگیان سند تحول بنیادین  در تحقق دانشگاه فرهنگیان محتوایی اساتیدکارگروه  5

 

 ( مقاله ها ( سوابق پژوهشی) 8

عنوان  نوع مجله مجله/نام سازمان عنوان پژوهش  ردیف

 همکاری 

 سال 

1 
فصلنامه رشد   تاثیر فناوری اطلاعات بر چابکی سازمان های آموزشی 

 مدیریت مدرسه 

-علمی 

 تخصصی 

 1393 نویسنده دوم

2 

  اساتید عملکرد کیفیت  رزیابی ه ساخت و اعتباریابی پرسشنام

 درجه 360فرهنگیان؛ رویکرد دانشگاه 

 مطالعات

 آموزشی و 

 آموزشگاهی 

-علمی 

 پژوهشی 

 1396 نویسنده اول 

3 

 دولت یدانشگاه ها  یدانشگاه ناب برا  ی فیک یالگو ی طراح

 (انی)مورد مطالعه: دانشگاه فرهنگ

راهبرهای  

آموزش در علوم  

 پزشکی 

-علمی 

 پژوهشی 

 1397 نویسنده اول 

4 
تدوین الگوی دانشگاه اسلامی در دیدگاه مقام معظم رهبری بر  

 ی داده بنیاد اساس نظریه

فرهنگ در 

 دانشگاه اسلامی 

-علمی 

 پژوهشی 

 1397 نویسنده سوم

6 

موانع مشارکت اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان در دوره  

 های بالندگی حرفه ای: مطالعه ای داده بنیاد

 مطالعات

 آموزشی و 

 آموزشگاهی 

-علمی 

 پژوهشی 

 1398 دومنویسنده 

7 

مطالعه اثربخشی آموزش های مهارتی؛ مورد مطالعه کارآموزان 

 زن مراکز فنی حرفه ای نائین 

مطالعات 
آموزشی و 

 آموزشگاهی 

-علمی 

 پژوهشی 

 1401 نویسنده سوم

8 

ر اساس  آسیب شناسی نظام آموزش ضمن خدمت منابع انسانی ب

 نظریه مبنایی )مطالعه موردی آموزش در یک سازمان دولتی( 

 

 

مجله رفتار مثبت 
در سازمان های  

 آموزشی 

نشریه  

 علمی 

 1401 نویسنده چهارم

9 

مطالعه داده بنیاد تحول و ارتقاء علوم انسانی دردانشگاه از دیدگاه  

 مقام معظم رهبری 

 

مطالعات الگوی 
- ایرانی پیشرفت 
 اسلامی 

-علمی 

 پژوهشی 

 1402 نویسنده سوم

10 

مطالعه داده بنیاد ارتباط صنعت و دانشگاه از دیدگاه مقام معظم 

 رهبری 

 

مطالعات الگوی 
- پیشرفت ایرانی 

 اسلامی 

-علمی 

 پژوهشی 

 1402 نویسنده دوم

 

https://www.noormags.ir/view/ar/articlepage/1196978/%d9%85%d9%82%d8%a7%d9%84%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c---%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af%db%8c-%d8%9b-%d8%aa%d8%a7%d8%ab%db%8c%d8%b1-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a8%d8%b1-%da%86%d8%a7%d8%a8%da%a9%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c
https://civilica.com/doc/1608192/
https://civilica.com/doc/1608192/


4 
 

 ( سوابق پژوهشی)کتاب( 9

نام  کتابعنوان  ردیف

 مجله/سازمان

عنوان  نوع مجله

 همکاری 

 سال 

1 
انتشارات   کتاب اعتماد جمعی در مدارس 

 مدرسه 

 1394 مترجم کتاب 

1398 

2 
معلمان بر   یباورها یگذارر یتأث ینحوه: معلمان  ی جمع ی کارآمد

 آموزان دانش یریادگی

 1398 مترجم کتاب  دانشگاه یزد

3 
دانشگاه  راهنمای عملی آموزش علوم در دبیرستان

 فرهنگیان

 1400 مترجم کتاب 

 

 ( سوابق پژوهشی)همایش و کنفرانس( 10

سال   مجله/نام سازمان عنوان پژوهش  ردیف

 انتشار 

عنوان 

 همکاری 

1 
چهارمین کنفرانس ملی آموزش و  طراحی مدیریت دانش مبتنی بر رایانش ابری

 توسعه سرمایه انسانی

 نویسنده اول  1395

2 
Evaluation of the effectiveness of 
training courses in the light of 
organizational learning theory 

سومین همایش ملی پژوهش های  

 مدیریت و علوم انسانی در ایران 

 نویسنده سوم 1395

3 

مروری بر عوامل موثر بر آمادگی اجرای طرح های ناب  

 درموسسات آموزش عالی 

ین اولین همایش بین المللی و دوازدهم

کیفیت در نظام  ارزیابی همایش ملی 

 الزهراءدانشگاه  -های دانشگاهی 

 نویسنده اول  1397

4 

الگوی ارزیابی کیفیت عملکرد مدیران در دانشگاه 

 فرهنگیان

یازدهمین همایش ملی ارزیابی کیفیت  

دانشگاه   -در نظام های دانشگاهی 

 تبریز 

 نویسنده اول  1396

5 

دانشگاه ارزیابی کیفیت دوره های بالندگی حرفه ای 

 10015فرهنگیان بر اساس مدل ایزو 

 سیزدهمینهمایش بین المللی و  دومین

همایش ملی ارزیابی کیفیت در نظام  

 شیرازدانشگاه  -های دانشگاهی 

 نویسنده دوم 1398

 
 شاخص های حکمرانی مطلوب در نظام آموزش عالی 

 

 اولین همایش ملی حکمرانی اسلامی 

 مدرسه حکمرانی شهید بهشتی 

  

 

 و نشست   حضور در همایش و کنفرانس (  11

 ردیف
 عنوان همایش/کنفرانس 

سال   محل برگزاری

 حضور

 1394 دانشگاه خوارزمی چهارمین همایش ملی تربیت معلم 1

 1395 دانشگاه تربیت مدرس دهمین همایش ملی ارزیابی کیفیت در نظام های دانشگاهی  2

https://www.civilica.com/Papers-THCD04=%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-THCD04=%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C.html
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3 
پاردایم نظام مدیریت منابع انسانی به نظام مدیریت کنفرانس منابع انسانی؛ گذر از 

 استعداد

 1396 دانشگاه شهید بهشتی 

 1396 دانشگاه فرهنگیان فناوری اطلاعات و ارتباطات با رویکرد تولید محتوای الکترونیکی 4

 1396 دانشگاه تبریز  یازدهمین همایش ملی ارزیابی کیفیت در نظام های دانشگاهی  5

6 
پژوهشگاه ارتباطات و  پیشرفت های فناوری اطلاعات و ارتباطاتفرصت ها و 

 فناوری اطلاعات

1396 

 1396 دانشگاه فرهنگیان یادگیری نوین   7

8 
اولین همایش بین المللی و دوازدهمین همایش ملی ارزیابی کیفیت در نظام های  

 دانشگاهی 

 1397 دانشگاه الزهرا 

9 
توسعه سرمایه انسانی)رویکرد های نوین آموزش و ششمین کنفرانس ملی آموزش و 

 توسعه رهبران و مدیران در سازمان های ایرانی( 

 1397 برج میلاد

 1397 فرهنگیان دانشگاه نشست تخصصی بین الملی تربیت معلم با حضور اساتید دانشگاه آیجی ژاپن  10

11 
کیفیت در نظام های  دومین همایش بین المللی و سیزدهمین همایش ملی ارزیابی 

 دانشگاهی 

 1398 دانشگاه شیراز 

 1401 دانشگاه علامه طباطبایی  شانزدهمین کنفرانس بین المللی ارزیابی و تضمین کیفیت در نظام های دانشگاهی  12

 

 ( دوره های آموزشی 12

 تاریخ  مدت  نام سازمان عنوان ردیف

 1388-1386 500 دانشگاه تهران  در سطح ابتدایی و متوسط تا پیشرفته  مکالمه زبان 1

 1386 8 دانشگاه علامه طباطبایی  دوره آموزش سازمانی  2

 1387 ترم 1 جهاد دانشگاهی  فن ترجمه 3

4 
 نرم افزار لیزرل  انجم تحلیل معادلت ساختاری با استفاده از 

مرکز تحقیقات توسعه  

 مدیریت
 ساعت 12

1389 

تحلیل داده های کیفی با استفاده نرم افزار تحلیل کیفی   5

NVIVO   
 1395 ساعت 16 دانشگاه فرهنگیان

تحلیل داده های کمی با استفاده نرم افزار تحلیل کیفی   6

PLS   
 1395 ساعت 16 دانشگاه فرهنگیان

 1395 8 دانشگاه فرهنگیان (  5S) نظام آراستگی در محیط کار 7

اسلام بر اساس قرآن و روایات پیامبر)ص( و  نظام تربیتی  8

 اهل بیت)ع( 
 15 دانشگاه فرهنگیان

1395 

شیوه های نگارش مقاله علمی در مجلات نمایه شده در   9

 ISIتامسون رویترز 
 ساعت 9 ایران داک 

1396 

آشنایی با شیوه های نگارش و انتشار مقاله های علمی در   10

 ISCمجله های نمایه شده در 
 ساعت 8 ایران داک 

1396 

 1396 ساعت 8 دانشگاه فرهنگیان گروه های آموزشی  ارزیابی درونی 11
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 1396 ساعت 6 دانشگاه فرهنگیان حقوق شهروندی در نظام اداری  12

 1396 ساعت 3 دانشگاه فرهنگیان مقدم بر آنارزیابی عملکرد و فرهنگ  13

 1396 ساعت 4 دانشگاه فرهنگیان مدیریت سیستم امنیت اطلاعات  14

راهکارهای گسترش جویشگر بومی و سایر سیستم های   15

 بومی در آموزش و پرورش و مدارس

پژوهشگاه ارتباطات و 

 فناوری اطلاعات
 1396 ساعت 2

 1397 ساعت 12 دانشگاه فرهنگیان حرفه ای در تربیت معلمخودخوان شایستگی های  16

 1398 ساعت 3 دانشگاه فرهنگیان سامانه همانندجو  17

 1398 ساعت 12 دانشگاه فرهنگیان پیشنهاده نویسی 18

 1398 ساعت 2 دانشگاه فرهنگیان ارتباط اثربخش  19

 1398 ساعت 2 دانشگاه فرهنگیان ارگونومی 20

 1399 ساعت 10 دانشگاه فرهنگیان (adobe connect) تولید محتوای الکترونیکمبانی  21

 1399 ساعت 4 دانشگاه فرهنگیان  پاور پوینت پیشرفته  22

 1400 ساعت 4 دانشگاه فرهنگیان چرایی و چگونگی ارزیابی درونی گروه های آموزشی  23

 1400 ساعت 8 دانشگاه فرهنگیان اصول ارزیابی و ممیزی سازمانی  24

 1401 ساعت 2 دانشگاه فرهنگیان سیمای انسان تربیت شده  25

 1401 ساعت 4 دانشگاه فرهنگیان یادراک   یمهارت ها 26

 کارآفرینی سازمانی  27

 
 ساعت 4 دانشگاه فرهنگیان

1401 

 1402 ساعت 4 دانشگاه فرهنگیان و تفکر خلاق  یینوجو 28

 1402 ساعت 4 دانشگاه فرهنگیان افزایش آن هوش هیجانی و تکنیک های  29

 

 توانمندی ها دانش، مهارت و  (  13

 سطح مهارت نمونه  عنوان  ردیف 

1 
مهارت در نیازسنجی، برنامه ریزی و  

 ارزشیابی دوره های آموزشی 
 پروژه های ذکر شده 

 پیشرفته

2 
مهارت در کار با نرم افزار های تحلیل کمی 

 و کیفی
Spss-Maxqda-Nvivo-Amos-Lisrel 

 پیشرفته

 آشنایی با روش های تحلیل در عملیات 3
AHP-TOPSIS- 

محاسبه کارایی واحد ها -مقایسات زوجی - رتبه بندی  
 متوسط

صحبت کردن   -شنیدن  -درک مطلب -ترجمه متون زبان انگلیسی 4  متوسط و پیشرفته 

 مهارت در کار با نرم افزارهای عمومی  5
Word-excel-access- powerpoint- outlook-

media converter , mixer and editing-
social networking- Edrowmax & … 

 متوسط و پیشرفته

6 
آشنایی با مراحل و روش های کانون  

 مدیران و منابع انسانی ارزیابی 
واشاپ و ...   -ایفای نقش -بحث گروهی  - مصاحبه  

 متوسط و پیشرفته



7 
 

7 
آشنایی و مهارت در روش های تحقیق  

 کمی و کیفی
همبستگی و ...  -روش توصیفی  -نظریه داده بنیاد  

 پیشرفته

آشنایی و مهارت در تدوین شاخص های   8

 ارزیابی

دانشگاه   و واحدهای شاخص های ارزیابی مدیران

 فرهنگیان

 پیشرفته

آشنایی با مباحث مدیریت استراتژیک و   9

 کارت امتیازی متوازن 
 پروژه های ذکر شده 

 متوسط

 متوسط  آشنایی با طراحی آموزشی 10

 پیشرفته  آشنایی و مهارت در آزمون شخصیت نئو  11

 

 :تماس مشخصات

 09122979786 :همراه تلفن

 a.hooshisadat@cfu.ac.irایمیل:  


